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Tipo de Concurso: ☒ Externo         

Concurso Interno No. CE-0002-2025  

Capital Humano con la anuencia de la Presidencia Ejecutiva, según oficio INDER-PE-OFI-1863-2023, comunica la apertura 
del Concurso Externo No. 0002-2025, para la plaza que se detalla a continuación. Las ofertas de servicios se recibirán a 
partir del 30 mayo al 12 junio 2025. A continuación, la descripción del puesto: 

 

No. 
Puesto 

Clase de 
Puesto 

Ubicación Especialidad Salario según normativa 

0469 
Técnico(a) 

nivel C 

Oficina de 
Desarrollo 
Territorial 

Upala 

• Agronomía 

• Zootecnista con énfasis en sistemas de 
producción animal 

• Agrícola 

• Topografía. 

• Geografía 

• Administración en sus diferentes disciplinas. 

• Gestión y Evaluación de Proyectos. 

• Salario compuesto ¢ 443.000,00 

• Salario Global ¢ 780.957,00 

 

Requisitos del puesto (Obligatorios) 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 

 

• Diplomado universitario o parauniversitario en una carrera afín con el puesto y dos años de experiencia en labores 
afines, o: 

• Cuarto año universitario en una carrera atinente al cargo. 

• Dos años de experiencia en labores técnicas relacionadas con el cargo. 

• Cursos de capacitación según lo requiera el cargo. 

• Conocimiento en técnicas de programas, relaciones humanas, uso y manejo de paquetes computacionales. 

• Combinación equivalente de estudios y experiencia. 
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Condiciones generales del concurso  

Los interesados (as) deben llenar la oferta de servicio disponible en la dirección:  
 https://es.surveymonkey.com/r/CE-0002-2025 y adjuntar toda la información solicitada para el concurso. 
 
Es importante señalar que este es el único medio habilitado para este trámite. Es fundamental que el oferente cumpla con la 
totalidad de requerimientos solicitados para el análisis de elegibilidad respectivo.  
 
Notas:  

- Para validar el cumplimiento de los requerimientos establecidos se hará una revisión a la documentación aportada de 
tal forma que únicamente se considerarán en el análisis técnico, que cumplan con la totalidad de requerimientos de 
información.   

- La plaza en concurso es vacante total.   

 

 

Procedimiento de Concurso Interno o Externo 

1. Análisis de elegibilidad de los oferentes:  Determinar el cumplimiento de los requisitos obligatorios establecidos 
para optar por el puesto correspondiente.  

2. Notificación a oferentes no elegibles:  Se les comunicará oficialmente a los oferentes que no cumplieron con el 
criterio de elegibilidad.  

3. Convocatoria a entrevistas, pruebas técnicas y pruebas psicométricas: Evaluación de la idoneidad del oferente 
para el ejercicio del cargo.   

4. Revisión técnica de la entrevista y pruebas:  Capital Humano emitirá los informes respectivos en relación a los 
hallazgos evidenciados en el proceso de evaluación.  

5. Remisión de informes a Jefaturas respectivas:  Las jefaturas conocerán las calificaciones e informes técnicos 
correspondientes para la valoración de recomendación de nombramiento.  

6. Remisión de recomendación de Nombramiento a Gerencia General:  Capital Humano remitirá la recomendación 
de nombramiento efectuada por la jefatura a la Gerencia General para el aval al procedimiento de concurso ejecutado. 

7. Remisión de recomendación de nombramiento a la Presidencia Ejecutiva:  La Gerencia General remitirá el 
proceso de concurso respectivo a la Presidencia Ejecutiva, con la recomendación correspondiente.   

8. Resolución de Presidencia Ejecutiva: Se establecerá la firmeza del nombramiento correspondiente. 

9. Notificación formal:  Se notificará a la persona seleccionada vía correo electrónico, al igual que aquellas personas 
que no fueron seleccionadas.   

https://es.surveymonkey.com/r/CI0022016
https://es.surveymonkey.com/r/CE-0002-2025
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Evaluación según el tipo de concurso: 

 

 

BASES DE SELECCIÓN PORCENTAJE 

Condición de Elegibilidad 70% 

Habilidades - Prueba Técnica 4,0% 

Habilidades - Prueba Psicométrica 4,0% 

Habilidades - Entrevistas | 4,0% 

Estudios Formales Adicionales 4,5% 

Capacidad relacionada con el puesto 10,5% 

Cursos de actualización 3,0% 

Suma total: 100% 

 

 

 

 

 

 

Carolina Roldan Castillo  

Coordinadora a. i. 

CAPITAL HUMANO 
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