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Tipo de Concurso: X Externo

Concurso Interno No. CE-0002-2025

Capital Humano con la anuencia de la Presidencia Ejecutiva, segun oficio INDER-PE-OFI-1863-2023, comunica la apertura
del Concurso Externo No. 0002-2025, para la plaza que se detalla a continuacion. Las ofertas de servicios se recibiran a
partir del 30 mayo al 12 junio 2025. A continuacion, la descripcion del puesto:

No. Clase de
Puesto] Puesto

Ubicacion Especialidad Salario segun normativa

e Agronomia
e Zootecnista con énfasis en sistemas de

Oficina de produccion animal
0469 Técnico(a) | Desarrollo |® Agricola e Salario compuesto ¢ 443.000,00
nivel C Territorial e Topografia. e Salario Global ¢ 780.957,00

Upala e Geografia
e Administracién en sus diferentes disciplinas.
e Gestion y Evaluacion de Proyectos.

Requisitos del puesto (Obligatorios)

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Diplomado universitario o parauniversitario en una carrera afin con el puesto y dos afios de experiencia en labores
afines, o:

e Cuarto afio universitario en una carrera atinente al cargo.

e Dos afios de experiencia en labores técnicas relacionadas con el cargo.

e Cursos de capacitacion segun lo requiera el cargo.

e Conocimiento en técnicas de programas, relaciones humanas, uso y manejo de paquetes computacionales.
e Combinacion equivalente de estudios y experiencia.
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Condiciones generales del concurso

Los

interesados (as) deben llenar la oferta de servicio disponible en la direccion:

https://es.surveymonkey.com/r/CE-0002-2025 y adjuntar toda la informacion solicitada para el concurso.

Es importante sefialar que este es el unico medio habilitado para este tramite. Es fundamental que el oferente cumpla con la
totalidad de requerimientos solicitados para el analisis de elegibilidad respectivo.

Notas:

Para validar el cumplimiento de los requerimientos establecidos se hara una revision a la documentacion aportada de
tal forma que unicamente se consideraran en el analisis técnico, que cumplan con la totalidad de requerimientos de
informacion.

La plaza en concurso es vacante total.

1.

Procedimiento de Concurso Interno o Externo

Anadlisis de elegibilidad de los oferentes: Determinar el cumplimiento de los requisitos obligatorios establecidos
para optar por el puesto correspondiente.

2.

Notificacion a oferentes no elegibles: Se les comunicara oficialmente a los oferentes que no cumplieron con el
criterio de elegibilidad.

Convocatoria a entrevistas, pruebas técnicas y pruebas psicométricas: Evaluacion de la idoneidad del oferente
para el ejercicio del cargo.

Revisién técnica de la entrevista y pruebas: Capital Humano emitird los informes respectivos en relacion a los
hallazgos evidenciados en el proceso de evaluacion.

Remision de informes a Jefaturas respectivas: Las jefaturas conoceran las calificaciones e informes técnicos
correspondientes para la valoracion de recomendacién de nhombramiento.

Remision de recomendacion de Nombramiento a Gerencia General: Capital Humano remitird la recomendacion
de nombramiento efectuada por la jefatura a la Gerencia General para el aval al procedimiento de concurso ejecutado.

Remisién de recomendacion de nombramiento a la Presidencia Ejecutiva: La Gerencia General remitira el
proceso de concurso respectivo a la Presidencia Ejecutiva, con la recomendacion correspondiente.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva: Se establecera la firmeza del nombramiento correspondiente.

Notificaciéon formal: Se notificara a la persona seleccionada via correo electrénico, al igual que aquellas personas
gue no fueron seleccionadas.
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Evaluacion segun el tipo de concurso:

BASES DE SELECCION PORCENTAJE

Condicion de Elegibilidad 70%
Habilidades - Prueba Técnica 4,0%
Habilidades - Prueba Psicométrica 4,0%
Habilidades - Entrevistas | 4,0%
Estudios Formales Adicionales 4.5%
Capacidad relacionada con el puesto 10,5%
Cursos de actualizacion 3,0%
Suma total: 100%
CAROLINA e e ™™
ROLDAN CASTILLO (FIRMA)
CAST”_LO (F|RMA) Fgggg 2025.05.29 13:23:05
Carolina Roldan Castillo
Coordinadora a. i.
CAPITAL HUMANO
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